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Anexa nr. 7  la Metodologia de concurs pentru ocuparea  
posturilor didactice vacante  

  
 
 
 

RAPORT 
 

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice 
 

de conferenŃiar universitar 
 
 
 
Subsemnatul _________________________________, preşedinte al comisiei de concurs formată 

din ___________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________, 

desemnată prin decizia Rectorului UniversităŃii de Artă şi Design din Cluj - Napoca nr. 

__________din data de__________________, pentru evaluarea candidatului/candidaŃilor înscrişi 

la concursul pentru ocuparea postului vacant de _______________________________, 

poziŃia____________, Disciplina______________________________________, 

Departamentul_________________________________________________, 

Facultatea______________________________________, în urma derulării procedurii de concurs 

în conformitate cu Metodologia proprie UniversităŃii de Artă şi Design din Cluj - Napoca, 

întocmesc următorul raport: 

 
 
 A. DATE DESPRE CANDIDAłII ÎNSCRI ŞI 
 
 1. CandidaŃi înscrişi: 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 2. CandidaŃi prezenŃi la concurs: 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
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 B. EVALUAREA CANDIDA łILOR 
 
 
I.1. ÎNDEPLINIREA  STANDARDELOR  NA łIONALE  MINIMALE ŞI  A 
STANDARDELOR  SPECIFICE UNIVERSIT ĂłII (CRITERIUL CANTITATIV) (se vor 
trece candidaŃii în ordinea descrescătoare a punctajului final obŃinut) 
 
 
Candidatul  _________________________________, punctajul obŃinut___________________ 
 
Candidatul  _________________________________, punctajul obŃinut___________________ 
 
Candidatul  _________________________________, punctajul obŃinut___________________ 
 
 
I.2. EVALUAREA  ACTIVIT ĂłII  DIDACTICE, ŞTIIN łIFICE ŞI DE CREAłIE 
ARTISTIC Ă (CRITERIUL CALITATIV) (se vor trece candidaŃii în ordinea descrescătoare a 
punctajului final obŃinut) 
 
Candidatul  _________________________________, punctajul obŃinut___________________ 
 
Candidatul  _________________________________, punctajul obŃinut___________________ 
 
Candidatul  _________________________________, punctajul obŃinut___________________ 
 
 
II. EVALUAREA  PRELEGERII  PUBLICE (se vor trece candidaŃii în ordinea descrescătoare a 
punctajului final obŃinut) 
 
 
Candidatul  _________________________________, punctajul obŃinut___________________ 
 
Candidatul  _________________________________, punctajul obŃinut___________________ 
 
Candidatul  _________________________________, punctajul obŃinut___________________ 
 
 
 
 C. REZULTATE OB łINUTE 
  
 Candidatul declarat admis conform evaluării şi a punctajului obŃinut este 
______________________________________________________________________________ . 
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 D. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS 
 
 În urma evaluării activităŃii profesionale, ştiinŃifice şi a probelor de concurs susŃinute, 
comisia propune, cu _____voturi „pentru”, _____voturi „contra”şi _____„abŃineri”, ca D-na/D-l 
__________________________________să ocupe postul pentru care s-a organizat concursul. 
 
 Data:___________. 
 
 
 Preşedinte comisie, __________________________________________ 
 
 Membru, ___________________________________________________ 
 
 Membru, ___________________________________________________ 
 
 Membru, ___________________________________________________ 
 
 Membru, ___________________________________________________ 
  
 
 
 
Rezultatele concursului au fost făcute publice în data de__________________, ora________, prin 

________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________. 


